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REPUBLIOUE FRANCAISE
DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
DU DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
CALVADOS

Nombre de membres de la commune de NORON LA POTERIE
Afférents au Conseil Municipal: 9

en exercice: 9
Qui ont pris part & la délibération: 7 Séance du 09 février 2026

Pour: 7

Contre ; 0

L’an deux mil-vingt six, le 09 février 20h00, le conseil municipal de cette commune
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, en la Salle de la
mairie sous la présidence de Monsieur SCELLES Frangois, maire.

Date de la convocation :

04.02.2026
Date d'affichage : Présents: Mme Elisabeth Levillain, Florence Fages
04.02.2026 Mrs Romain Desaint-Denis, Frangois Kolakowski,,

Guillaume Pastre, Glenn OSSEMONT

Accusé de réception - Ministére de l'Intérieur

014-211404686-20260209-CM01-2026-DE| Excusé : Mr Frédéric Lebastard
Accusé certifié exécutoire
Réception par le préfet : 10/02/2026) Absent : M. Maxime Lamour

Notification : 10/02/2026

M. Frangois Kolakowski a &é nommé secrétaire de séance.

Objet de la délibération : Adhésion a la convention de participation pour la protection sociale
complémentaire : prévoyance souscrite par le centre de gestion du Calvados

te Maire, rappelle a 'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L.827-1a L.827-11,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de PSC et a la participation obligatoire des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du Centre de gestion n°2022/35 en date du 28 septembre 2022 portant choix des
prestataires retenus pour la conclusion des conventions de participation pour les risques « santé » et «
prévoyance »,

Vu la convention de participation signée entre le Centre de gestion 14 et Ja MNT-MGEN,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 22 janvier 2026

Caractéristiques contrat-groupe « prévayance ~ maintien de rémunération »

- Le contrat-groupe « prévoyance » propose une formule de garanties répondant a I'obligation des employeurs
territoriaux de participer financiérement au contrat de leurs agents dont les garanties minimales, précisées par le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022, doivent étre les suivantes :

- la garantie « incapacité de travail » 3 hauteur de 90% du TIN,

- la garantie « Invalidité » & hauteur de 90% du TIN,



- la garantie « Déicés » capital 3. hauteur de 25% du traitement brut annuel,

- |a garantie « Maintien du régime indemnitaire » a hauteur de 50% du RIN pendant la période de
demi-traitement. ’

Les taux de cotisation proposés sont maintenus les deux premiéres années, puis, en cas de majoration
éventuelle, Faugmentation est plafonnée & 5% par an, hors évolutions réglementaires et PMSS.

Il revient 3 chaque agent de décider d’adhérer a titre individuel au contrat-groupe « prévoyance » sans
questionnaire médical et sans délai de stage s'il adhére dans les 12 mois suivant 'adhésion de 'employeur

ou suivant son recrutement. A Fissue de cette période, un délai de stage de 6 mois est applicable.

Participation financiére de Femployeur

l‘adhésion 3 la convention de participation proposée par le Centre de gestion est conditionnée au
versement d’une participation financiere versée aux agents ayant souscrit un contrat avec la MINT.

Le montant alloué peut étre soit identique pour I'ensemble des agents, soit modulée dans un but d’intérét
social en prenant en compte le revenu de I'agent.

Vaide financiére mensuelle est de minimum 7€/mois/agent, 8 compter du 1% janvier 2025.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

- d'adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de
gestion du Calvados et la MNT-MGEN, & compter du 01/03/2026.

- d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat
attaché a la convention de participation portant sur le risque « Prévoyance ».

- de fixer le niveau de participation financiere de la collectivité a hauteur de 28,99 € par agent et par
mois pour chaque agent qui aura adhéré au contrat découlant de la convention de participation et de

la convention d’adhésion (7€ minimum par mois par agent a compter du 1% janvier 2025).

- d'autoriser le Maire & signer la convention d’adhésion a la convention de participation et tout acte
en découlant.

- D'inscrire au budget primitif 2026 au chapitre 012 — article 6450, les crédits nécessaires au
versement de la participation financiére aux agents.

ADOPTE 4: Ovoixcontre 7 voix pour 0 abstention

Fait et délibéré les jour, mois et an susdits.



Pour extrait conforme au registre.
A Noron-la-Poterie, le 09 février 2026

Le Maire, Mr SCELLES Frangois

Acte rendu exécutoire
aprés dépdt en sous-préfecture le 10.02.26

et publication ou notification du 10.02.26







